Priloha ¢. 1

Navrh opatreni - oblast’ §tatnej sluZby profesionalnych vojakov

Za ucelom vyrovnania sa s nedostatkami sucasne platnej pravnej upravy bude potrebné

V rdmci spracovania nového pravneho rdmca vykonu S$tatnej sluzby profesionalnych vojakov
prijat’ zdsadné procesné zmeny. Za zdkladné zmeny treba povazovat’:

e zamedzenie vstupu prejavov extrémizmu a pravicového nacionalizmu do ozbrojenych sil
Slovenskej republiky (d’alej len ,,OS SR*) a v tomto smere

sprisnenie podmienok prijatia obCana do Statnej sluzby profesionalneho vojaka a to tym,
ze za spolahlivého sa nebude povazovat’ obc¢an, ktory je ¢lenom alebo sympatizantom
skupin, ktoré smeruju k potlaceniu zakladnych prav a slobdd alebo ktory hlasa rasovu,
etnickl, narodnostnu alebo ndbozensku nenavist’ alebo nenavist’ voci inej skupine osob,
alebo sa podiela na ich podpore alebo propagacii alebo na aktivitdch nimi organizo-
vanych, alebo sa na tizemi in¢ho $tatu aktivne podiel'al na bojovej ¢innosti organizovane;j
ozbrojenej skupiny, alebo thto ¢innost’ podnecoval alebo podporoval finan¢ne alebo iny-
mi prostriedkami a sluzbami; uvedené sa bude vztahovat’ aj na profesionalneho vojaka
po celu dobu vykonu §tatnej sluzby,

roz§irenie inStitatu spol'ahlivosti o zdkonnu prekazku, aby obcan uchadzajuci sa o Statnu
sluzbu v OS SR alebo profesiondlny vojak, ktory je ¢lenom alebo sympatizantom
paramilitarnych zoskupeni alebo ucastou na aktivitdch organizovanych uvedenymi
zoskupeniami vyvija ¢innost’ poskodzujucu meno Slovenskej republiky, nebol povazo-
vany za spolahlivého,

obmedzenie profesionalnym vojakom zucastiovat’ sa a podiel’at’ sa na aktivitach stivisia-
cich s pripravou a vychovou ob¢anov na obranu §tatu, vratane k tomu organizovanych
vzdelavacich podujati, pokial’ mu sluzobny trad neudeli suhlas na vykonavanie tychto
aktivit; to nebude platit’ v pripade, ak budu v tejto suvislosti profesiondlni vojaci plnit’
sluzobné tlohy;

e zachovanie Styroch druhov $tatnej sluzby — pripravnej, do€asnej, stalej a kratkodobe;j, pri-

c¢om do stalej Statnej sluzby sa profesionalny vojak vymenuje

obligatornym sposobom - stanovenim konkrétnej doby trvania doCasnej Statnej sluzby
zo sucasnych 17 rokov na 10, popr. 12 rokov

alebo

fakultativnym sposobom - stanovenim rozpétia dolnej a hornej hranice doby trvania do-
Casnej Statnej sluzby (napr. 10 — 12 rokov);

e nNOVO ustanovenie zlozenia hodnostnych zborov s prihliadnutim na systém odmenovania
zalozeny na funkénom plate a zarad’ovani funkcii do platovych tried podmienenych do-

siahnutym vzdelanim, a to:

a) hodnostny zbor muzstvo - profesionalni vojaci vo vojenskej hodnosti vojak 1. stupna,

vojak 2. stupna, slobodnik a desiatnik,

b) hodnostny zbor poddaéstojnikov, ktory bude ¢leneny na



- nizsich poddostojnikov - profesionalni vojaci vo vojenskej hodnosti Catér, rotny,
rotmajster,

- wyssich poddostojnikov - profesionalni vojaci vo vojenskej hodnosti nadrotmajster
a Stabny nadrotmajster,

C) hodnostny zbor déstojnikov, ktory bude ¢leneny na

- nizsich dostojnikov - profesionalni vojaci vo vojenskej hodnosti poruc¢ik, nadporucik
a kapitan,

- vysSsich dostojnikov - profesiondlni vojaci vo vojenskej hodnosti major, pod-
plukovnik a plukovnik,

d) hodnostny zbor generdlov - profesionalni vojaci vo vojenskej hodnosti brigadny gene-
ral, generdlmajor, generalporucik a general,

e) hodnostny zbor cakatelov a kadetov - profesionalni vojaci v pripravnej Statnej sluzbe,
ktori sa pripravuji na vykon S$tatnej sluzby v zakladnom vojenskom vycviku alebo
v odbornom vycviku jednotlivca, dostojnickom kurze pre absolventov vysokych $kol,
stadiom na vysokej Skole alebo v inom vzdeldvacom alebo vycvikovom zariadeni,
pricom vojenské hodnosti budu prispdsobené potrebam zboru najmé vo vzt'ahu k tirovni
pripravy a €asu sluzby;

kvalifikacny predpoklad na vykon $tatnej sluzby profesionalneho vojaka sa nebude vzta-

hovat’ na vojensku hodnost’, ale bude suvisiet’ s najnaro¢nejSou ¢innost'ou, ktora bude profe-

siondlny vojak vykondvat’ vo funkcii zaradenej do prislusnej platovej triedy;

za kvalifikacny predpoklad sa bude povazovat’

- vzdelanie,

- osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu,

- $tudijny odbor, ak to bude ustanovené v 0sobitnom predpise

o Vzavislosti od charakteristiky Cinnosti spojenej s ich naro¢nostou budi stanovené
kvalifikacné predpoklady. Vzdelanie na vykon funkcie, ak sa bude vyzadovat vo vzta-
hu k charakteru jej ¢innosti, bude osobitnym predpisom uréené Studijnym odborom ale-
bo ucebnym odborom stredného vzdelania alebo Studijnym odborom vysokoskolského
vzdelania,

o osobitny kvalifikacny predpoklad, ktorym je absolvovanie Specidlnych skusok alebo
Specializaénych foriem vzdelavania ustanovenych osobitnym predpisom sa budu vyza-
dovat’ z dovodu nevyhnutnosti na ziskanie odbornej sposobilosti na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v Statnej sluzbe profesiondlneho vojaka,

za vzdelanie na vykon S§tatnej sluzby profesionalneho vojaka bude povazované najmenej:

- stredné odborné vzdelanie — na vykon funkcii s planovanou vojenskou hodnostou vojak
2. stupiia az desiatnik,

- uplné stredné odborné vzdelanie alebo uplné stredné vseobecné vzdelanie — na vykon
funkcii s planovanou vojenskou hodnostou ¢atar az Stabny nadrotmajster,

- vysSie odborné vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna — na vykon
vybranych funkcii s planovanou vojenskou hodnostou nadrotmajster a Stabny
nadrotmajster,

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna —
na vykon funkcii S planovanou vojenskou hodnost'ou porucik az kapitan,



- vysokosSkolské vzdelanie druhého stupria alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho stupina
— na vykon ur¢enych funkecii s pldnovanou vojenskou hodnost’ou major az general;

e profesionadlny vojak bude moct’ byt ustanoveny do funkcie v ramci svojho hodnostného
zboru s planovanou vojenskou hodnostou o dva az tri stupne vySSou nez aka dosiahol, ak
spiiia kvalifikaéné predpoklady a osobitny kvalifikaény predpoklad na vykon funkcie;

e systém odmenovania primarne zaloZeny na funkénom plate a nie na systéme odmenovania
zalozenom na hodnostnom plate,

e prehodnotenie vstupného veku pre ziskanie obcana do Statnej sluzby profesionalneho vojaka
s oh'adom na moznosti dopliiovania OS SR,

e prehodnotenie vekovej hranice pre skoncenie Statnej sluzby profesiondlneho vojaka,

e prehodnotenie ustanoveni upravujucich sluzobny cas,

e vo vytvoreni legislativnych podmienok umoznujuacich, aby profesiondlny vojak v pripravnej
Statnej sluzbe, ktory neskoncil tspesne vysokoskolské stidium, mohol pokra¢ovat’ vo vyko-
ne $tatnej sluzby v OS SR,

e zvySenie starostlivosti o profesionalneho vojaka prepustené¢ho zo sluzobného pomeru pri
prechode na trh prace.

V tejto oblasti sa navrhuju tieto opatrenia:

7 kratkodobého hl'adiska

a) Vypracovanie efektivneho a funkéného systému rekvalifikaénych programov (aktivit)
v rezortnych 1 mimorezortnych vzdeldvacich a Skoliacich zariadeniach a systému
poradenstva pri hl'adani zamestnania v civilnom sektore, ktory bude zaloZeny na prehl'ade
a ponuke adekvatnych vol'nych pracovnych miest v regione, kde chce profesionalny vojak
po skonceni sluzobného pomeru posobit’ a pracovat’.

Ciel: Umoznit a napomoct profesionalnemu vojakovi plynuly prechod do civilného
prostredia so vzdelanim, s ktorym ma potrebné predpoklady uplatnit’ sa na trhu
prace.

% Zo strednodobého hl'adiska

a) Spracovanie nového zakona o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov upravujacich $tatnu
sluzbu profesionalnych vojakov a pravne vztahy, ktoré stivisia so vznikom, priebehom
a skoncenim sluzobného pomeru vratane vykonavacich predpisov.

Ciel: Zabezpecit dynamicky a pruzny priebeh Statnej sluzby profesiondlnych vojakov
reflektujuci na pozZiadavky OS SR vo vztahu k potrebe zabezpecenia budovania ich
kapacit a sposobilosti.



% Casovy harmonogram implementacie navrhovanych opatreni

Opatrenie

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028
2029

2030

Vypracovanie efektivneho a funkéného systému rekvalifikacnych
programov (aktivit) v rezortnych i mimorezortnych vzdeldvacich
a Skoliacich zariadeniach a systém poradenstva pri h'adani zamestna-
nia v civilnom sektore, ktory bude zalozeny na prehl'ade a ponuke
adekvatnych vol'nych pracovnych miest v regidone, kde chce profe-
sionalny vojak po skonc¢eni sluzobného pomeru pdsobit’ a pracovat’.

Spracovanie nového zakona o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
upravujuceho S$tatnu sluzbu profesionalnych vojakov a pravne
vzt'ahy, ktoré suvisia so vznikom, priebehom a skonc¢enim sluzob-
ného pomeru a jeho predlozenie na prerokovanie vo vlade SR.

Spracovanie navrhov v§eobecne zavdznych pravnych predpisov a in-
ternych predpisov, ktorych spracovanie bude vyplyvat’ zo splnomoc-
novacich ustanoveni zakona.




Priloha €. 2
Navrh opatreni - oblast’ dopliiovania OS SR vojenskym personilom

Zakladnym atributom zmien podmienujucich prijatie adekvatnych opatreni je potreba
vyraznym a zadsadnym spdsobom v o najvacsej miere minimalizovat’ vplyv negativnych
Cinitel'ov na doplnovanie OS SR a zvysSenej urovne komunikacie s verejnostou. Tieto zmeny
budt spocivat’ predovsetkym:

a) vo vypracovani koncepéného dokumentu pojednavajuceho o priprave a vychove obyva-
tel'stva k obrane $tatu v stave bezpec€nosti,

b) v prehodnoteni sti¢asného legislativneho ramca suvisiaceho so zabezpecenim obrany SR,

c) v zmene filozofie vztahu OS SR verzus verejnost, ato Vtom, ze nie verejnost bude

,prichadzat* k OS SR, ale OS SR budt ,,prichadzat* k verejnosti, t. j. spolupracou s verej-

nost'ou a kazdodennou ¢innost'ou sa podiel’at’ na ich priprave a vychove k obrane §tétu, a to:

e prehodnotenim doterajSiecho spdsobu a foriem spolupraice OS SR s verejnostou a
inovativnym pristupom podnietit’ zvySeny zaujem verejnosti, najmd mladych Tl'udi,
0 ulohy OS SR a0 zZivot profesiondlnych vojakov pri vykone vojenského povolania
S vacsim priblizenim jednotlivych vojenskych odbornosti (Specializacii),

e zapojenim utvarov a zariadeni OS SR, v stcinnosti s orgdnmi samospravy, do celo-
rocnej spoluprace s civilnymi Skolami pri vychove mladej generécie nielen na useku
brannej vychovy, ale tiez pri roznych $kolskych i mimoskolskych aktivitach,

e zapojenim utvarov a zariadeni OS SR do spoluprace so strednymi a vysokymi Skolami
V oblasti pripravy obcanov na buduce povolanie najmi formou spoluprace so strednymi
Skolami pri poskytovani praktického vyucovania vo vojenskom utvare alebo v zariadeni
OS SR,

e zriadenim a spoluorganizovanim celoslovenskej Brannej olympiady zaloZenej na bran-
nych $portoch vratane udel'ovania Odznaku brannej zdatnosti,

e po schvaleni navrhovanych legislativnych opatreni pripravit’ masivnu marketingovu a
komunikaénu stratégiu (kampar) na cielent skupinu obyvatel'stva,

d) Vv zhodnoteni moznosti spoluprace s civilnymi $kolami, najméa vo vztahu k narastajiicemu
nedostatku vojenského personalu, za ucelom vytvorenia moznosti poskytovania vojenského

Stipendia Ziakom a Studentom $kol.

Na zaklade zhodnotenia stavu a potreby zmien v tejto oblasti sa navrhuji tieto opatrenia:

% Z kratkodobého hl'adiska

a) Spracovanie Zameru spoluprace utvarov a zariadeni OS SR s civilnymi $kolami vSetkych
urovni s doérazom na stredné a vysoké skoly.

Ciel: Zapojit odbornikov z radov profesiondlnych vojakov OS SR formou lektorskej
cinnosti do vzdeldavacieho procesu v oblasti brannej vychovy a obcianskej nduky
Vsulade s obsahovymi a vzdelavacimi Standardami  Statnych vzdelavacich
programov za ucelom prehlbovania vlastenectva a branného povedomia Ziakov
a Studentov v duchu narodnych a vojenskych tradicii, prezentacie OS SR.



b)

Rozvijat spolupracu so strednymi Skolami, ktoré pripravuju absolventov ucebnych
programov a Studijnych odborov uplatnitelnych vo vojenskych odbornostiach
(Specializaciach) v OS SR.

Spracovanie Projektu brannej olympiddy ziakov a Studentov zakladnych, strednych
a vysokych $kol, ato pod zastitou ministerstva obrany a Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

Ciel: Sportovo brannymi aktivitami v ramci Brannej olympiddy budovat u mladej
generacie pozitivny vztah kotazkam tykajucich sa problematiky obrany Statu.
Sucastou bude udelovanie Odznaku brannej zdatnosti pre kazdého ucastnika
olympiady. V zaujme zapojenia sa co najvicsieho poctu ucastnikov organizovat
Skolské, okresné a krajské kold s ukoncenim v celoslovenskom finale.

Kazdoro¢né organizovanie letnej Skoly pre deti na Akadémii ozbrojenych sil generdla
Milana Rastislava Stefanika (dalej len ,,AOS*) vo forme Detskej univerzity s moznost'ou
jej absolvovania aj prostrednictvom detského letného tabora.

Ciel: V teoretickych a praktickych aktivitach zabavnou a populdrnou formou spristupnit
ucastnikom poznatky vseobecného i odborného charakteru literatury, vojenskej vedy
a techniky, vojenskych dejin obohatené o branné a sportové aktivity.

Zo0 strednodobého az dlhodobého hl'adiska

Spracovanie Koncepcie pripravy a vychovy obfanov Slovenskej republiky na obranu Statu
V stave bezpecnosti.

Ciel: Nastavenie vychodisk a cielov zameranych na formy a metody prace pri priprave
a vychove obcanov na obranu Statu, na problematiku brannej povinnosti vo vztahu
k tvorbe a priprave zdaloh OS SR a na zvysenie virovne branného povedomia obcanov.
Identifikacia celospolocenskej potreby nastavenia systéemu pripravy a vychovy
obcanov na obranu Statu v SpoOjitosti S brannou povinnostou obcanov, tvorbou
a pripravou zaloh OS SR vratane komplexnej upravy legislativnych zmien potrebnych
pre implementdciu koncepcie a pre vytvorenie legislativneho, instituciondlneho,
organizacného a procesného ramca v danej oblasti.

b) V nadvidznosti na strategické dokumenty v oblasti bezpe¢nosti a obrany prehodnotenie

stucasného legislativneho ramca suvisiaceho so zabezpefenim obrany SR s cielom jeho
rekonstrukcie zameranej na zhodnotenie doterajSiecho rozsahu brannej povinnosti,
inStitucionalizaciu, posobnost’ a Ucelnost’ su¢asnych organizacnych Struktir a prvkov vo
vzt'ahu k obfanom podliehajacich brannej povinnosti a k zdloham OS SR, na formy
a metody pripravy a vychovy ob¢anov na obranu §tatu a na dopliiovanie OS SR; sucast'ou
rekonStruovaného legislativneho ramca buda préavne predpisy upravujuce samostatne
oblast’ brannej povinnosti a samostatne oblast’ pravneho postavenia zaloh OS SR.

Ciel: S prihliadnutim na meniace sa bezpecnostné prostredie vo svete, ndrastu
nebezpecenstva terorizmu a prejavov extrémizmu, ktoré su identifikované



c)

d)

Vv strategickych dokumentoch, komplexnou rekodifikaciou obrannej legislativy
zabezpecit a zvysit' moznosti a schopnosti Statu prijimat véas adekvdtne opatrenia
na poli zabezpecenia jeho obrany uz v stave bezpecnosti.

Spracovanie charakteristik ¢innosti vybranych funkcii planovanych v tabul'kach poctov
v OS SR za u¢elom ich zaradenia do Narodnej stistavy povolani v Slovenskej republike.

Ciel: Obcania, ktori budu mat zaujem o profesiondlnu sluzbu v OS SR ziskaju komplexny
prehlad o poZiadavkach a cinnostiach na jednotlivych funkciach a rychlu orientdciu
v moznostiach uplatnenia sa v OS SR.

Spracovanie ¢iasto¢nych a uplnych kvalifikacii pozadovanych na vykon ¢innosti vybranych
funkcii za €elom ich zaradenia do Narodnej sustavy kvalifikécii.

Ciel: Obcania, ktori budu mat zaujem o profesionalnu sluzbu v OS SR ziskaju komplexny
prehlad o poziadavkach, ktoré su z hladiska vedomosti, zrucnosti a kompetencii
potrebné pre kazdu kvalifikdaciu suvisiacu s vvkonom prislusnych funkcii v OS SR.
Sucasne bude sluzit' na to, aby si obcan nechal uznat kvalifikdaciu, ktoru ziskal
roznymi vzdeldvacimi aktivitami.

Spracovanie popularno-nauc¢nej publikacie o vybranych vojenskych odbornostiach
(Specializaciach) v OS SR.

Ciel’: Rezort obrany v oblasti styku s verejnostou, predovsetkym s mladezZou, za posledné
dva roky vyvinul nemdlo usilia a prostriedkov na propagaciu OS SR, ich poslania
a uloh. Pridanou hodnotou tychto aktivit je, Ze rezort obrany prispieva k posiliiovaniu
vlastenectva a branného povedomia obcanov v duchu ndrodnych a vojenskych
tradicii. Z hladiska detailnejsieho pohladu na OS SR vSak absentuju podrobnejsie
informacie o vojenskych odbornostiach a ich Specializaciach. Cielom tejto publikdcie
je ,,odhalit’ tajomstva“ jednotlivych vojenskych odbornosti (Specializacii) v OS SR
a popularnou formou pribliZit' verejnosti cinnosti a ulohy, ktoré v ramci nich plnia
profesionalni vojaci. Sucasne publikaciu ,,pretkat zaujimavymi pribehmi vojakov,
popr. inych osobnosti (z historického hladiska alebo novodobej historie) spajanych
S prislusnymi vojenskymi odbornostami.



% Casovy harmonogram implementacie navrhovanych opatreni

Opatrenie

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Spracovanie Zameru spoluprace utvarov a zariadeni OS SR
s civilnymi Skolami vSetkych Grovni s dorazom na stredné a vysokeé
Skoly.

Spracovanie Projektu brannej olympiady ziakov a Studentov
zékladnych, strednych a vysokych §kol, a to pod zastitou ministerstva
obrany a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.

Kazdoro¢né organizovanie letnej Skoly pre deti na AOS vo forme
Detskej univerzity s moznost'ou jej absolvovania aj prostrednictvom
detského letného tébora.

Spracovanie Koncepcie pripravy a vychovy obcanov Slovenskej
republiky na obranu S§tatu v stave bezpecnosti a jeho predlozenie na
celospolocensku diskusiu.

Prehodnotenie suc¢asného legislativneho ramca suvisiaceho s obrany-
schopnostou SR.

Spracovanie charakteristik ¢innosti vybranych funkcii planovanych
v tabul’kach poctov v OS SR za tcelom ich zaradenia do Narodnej
sustavy povolani v Slovenskej republike.

Spracovanie Ciasto¢nych aUplnych kvalifikacii pozadovanych na
vykon ¢innosti vybranych funkcii za i€elom ich zaradenia do Narodne;j
sustavy kvalifikacii.

Spracovanie popularno-nducnej publikdcie o vybranych vojenskych|

odbornostiach (Specializaciach) v OS SR.




Priloha ¢. 3

Navrh opatreni - oblast’ vzdelavania a pripravy vojenského personalu

Okrem uz uvedenych potrebnych zmien v oblasti vzdelavania a pripravy vojenského

personalu, za d’alSie suvisiace zmeny, z ktorych budi vychadzat navrhované opatrenia treba
zaradit’:

vytvorenie externého lektorského zboru zradov profesionalnych vojakov s bohatymi
skusenostami s domacim a medzinarodnym krizovym manazmentom a z radov odbornikov
Vv prislusnej vojenskej odbornosti (Specializacii),

operativne zriad’ovanie, podl'a potrieb OS SR ziaducich katedier (napr. katedry vojenske;j
taktiky a operaéného umenia, katedry logistiky) a vo vztahu k tomu zabezpeCovanie
akreditacie prisluSnych Studijnych programov,

vyuzivanie programu ERASMUS+ vo vicSej miere, nielen na Univerzite obrany v Brne,
ale tiez na inych vojenskych vysokych Skolach armad clenskych Statov NATO,;
prehodnotenie interinstitucionalnych dohdd s partnerskymi Skolami, ktorym bola pridelena
ERASMUS charta, za ucelom odstranenia prekazok suvisiacich s nekompatibilitou
Studijnych programov,

vypracovanie funkéného systému stazi pedagogického zboru AOS v ttvaroch a zaria-
deniach OS SR a stazi odbornikov OS SR na AOS s cielom zabezpecit’ prepojenie tedrie
S praxou,

spracovanie vzdelavacich programov d’alSieho vzdeldvania profesiondlnych vojakov vo
vSetkych hodnostnych kategoriach vratane informaéného systému s tym spojeného,
vypracovanie analyzy tykajlicej sa moznosti zriadenia novych vojenskych vzdeldvacich
a vycvikovych zariadeni pre pripravu vodicov a stredného technického personalu.

Na zaklade zhodnotenia stavu a potreby zmien v tejto oblasti sa navrhujt tieto opatrenia:

Z kratkodobého hl'adiska

Optimalizacia systému vzdelavania a pripravy profesionalnych vojakov tak v oblasti vyso-
koskolského vzdelavania, ako aj v oblasti d’alSieho vzdelavania (kariérnych a odbornych
kurzov) v stilade s poziadavkami OS SR vyplyvajicimi z pozadovanych spdsobilosti v jed-
notlivych vojenskych odbornostiach a Specializaciach.

Ciele:

e posilnenie pedagogického zboru AOS mladymi, ale skusenymi a odborne pripra-
venymi vojenskymi pedagogmi a zabezpecenie persondlnej sposobilosti na akredi-
tdaciu pozadovanych vysokoskolskych studijnych programov pre vzdelavanie dostoj-
nikov a na vykon vybranych poddoéstojnickych funkcii,

o skvalitnenie vysokoskolského vzdelavania, vojenskej vedy a vyskumu aktivinym
a efektivnym prepojenim teoretickej pripravy s praxou v OS SR,

o zvySenie vzdelanostnej a odbornej urovne a pripravenosti profesiondlnych vojakov
na vykon funkci,



b)

d)

o na zdklade programov dalSieho vzdelavania poskytovanie potrebneho vzdela-
nia, odbornej a kariérnej pripravy profesiondalnym vojakom na zaciatku sluzobnej
kariéry (investovanie pre budiicnost ,, ex ante ) a nasledne v priebehu vykonu Statnej
sluzby v uzlovych bodoch sluzobnej kariéry podla potrieb OS SR (postupné investo-
vanie ,,ex post“).

Zriadenie Katedry vojenskej taktiky a operaéného umenia a Katedry logistiky na AOS a do-
plnenie katedier potrebnymi odbornikmi z praxe v OS SR.

Ciel: Zabezpecenie vzdelavania profesiondlnych vojakov vo vojenskych odbornostiach do-
teraz absentujucich v portfoliu vzdelavacich Studijnych programov podla potrieb
a poziadaviek OS SR.

Spracovanie Katalégu odbornych kurzov, jazykovych kurzov a preskol'ovacich kurzov vo
formate 1 + 2, t. j. na prislusny kalendarny rok plus vyhl'adovo na d’alsie dva roky.

Ciel: Pomoct velitelom pri spracovdvani persondlneho zameru s profesiondlnym vojakom
V ramci jeho sluZobnej kariéry a tiez pri spracovavani sluzobnych hodnoteni.
Spracovanie Studie realizovatel'nosti zriadenia vojenskej strednej Skoly a Studie realizova-

tel'nosti zriadenia AutoSkoly OS SR.

Ciel: Priprava a vzdelavanie stredného technického personalu formou maturitného
a pomaturitného Studia a vodicov.

Zo strednodobého az dlhodobého hl'adiska

Zriadenie Akreditacnej komisie ministerstva obrany na posudzovanie vzdelavacich pro-
gramov d’alSieho vzdelavania profesiondlnych vojakov za i¢elom akreditacie vzdelavacich
programov Vv zmysle platnych pravnych predpisov.

Ciel: V zaujme zvyraznenia vyznamu celozivotného vzdelavania profesiondlnych vojakov
pocas ich sluzobnej kariéry, poskytnut profesiondalnym vojakom odborné vzdelavanie
a rekvalifikacné vzdelavanie v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré je
mozné zabezpecit uradmi a zariadeniami rezortu obrany z hladiska ich spésobilosti
a disponibility, a to v sulade so zakonom ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov.



% Casovy harmonogram implementacie navrhovanych opatreni
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Optimalizacia systému vzdelavania a pripravy profesionalnych
vojakov tak v oblasti vysokoskolského vzdelavania, ako aj v oblasti
d’alSieho vzdelavania (kariérnych a odbornych kurzov) v stlade
s poziadavkami OS SR vyplyvajicimi z pozadovanych sposobilosti
Vv jednotlivych vojenskych odbornostiach a Specializaciach.

Zriadenie Katedry vojenskej taktiky a operacného umenia a Katedry
logistiky na AOS adoplnenie katedier potrebnymi odbornikmi
z praxe v OS SR.

Spracovanie Katalogu odbornych kurzov, jazykovych kurzov
a preskolovacich kurzov vo formate 1 + 2, t. j. na prislusny
kalendarny rok plus vyhl'adovo na d’alSie dva roky.

Spracovanie Studie realizovatelnosti zriadenia vojenskej strednej
Skoly a Studie realizovatelnosti zriadenia Autoskoly OS SR.

Zriadenie Akredita¢nej komisie ministerstva obrany na posudzovanie
vzdeldvacich programov dalSieho vzdeldvania profesiondlnych
vojakov za ucelom akreditacie vzdelavacich programov v zmysle
platnych pravnych predpisov.




Priloha ¢. 4

Navrh opatreni - oblast’ motivacie a stimulacie

*

5

Z kratkodobého hl'adiska — vV rdmci prvej etapy

b) V kontexte s upravou systému odmenovania, na ktorého zaklade sa bude ,,hodnostny plat®,

*

o

skladat’ z dvoch zloziek (funk¢na tarifa a hodnostna tarifa) budu spracované navrhy prav-
nych predpisov, na ktorych zéklade d6jde k novelizécii tychto vSeobecne zaviaznych prav-
nych predpisov:

- zékon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov — vo vztahu k peflaznym nalezitostiam aktivnych zéloh
a vojakov mimoriadnej sluzby;

- zakon €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluZzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni
neskorSich predpisov — vo vztahu k peflaznym nalezitostiam evidovaného obcana
vykonavajucemu alternativnu sluzbu;

- vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo 4. decembra 2015 & ULP-160-
22/2015-0OdL o podrobnostiach vypoctu platového koeficientu prislusnej krajiny.

Zo strednodobého hl'adiska — vV ramci druhej etapy

a) Spracovanie novej pravnej upravy systému odmenovania, ako suc¢ast nového zakona o §tat-

nej sluzbe profesionalnych vojakov.

Novy systém odmenovania, ktory bude mat’ dopad aj na zmenu priebehu §tatnej sluzby

profesiondlneho vojaka, bude zaloZeny aj na zmenach, ktoré buda ciasto¢ne uplatnené uz
V prvej etape transformécie systému odmenovania. Zmeny budu spocivat’ v tom, Ze:

>

>

Y

systém odmenovania bude odrazat' zasluhovost odmeny za vykon prace a efektivnost’
vynakladanych finanénych prostriedkov,

pri zachovani a uplatneni niektorych osobitosti, systém odmenovania bude koreSpondovat’
s pravnou Upravou odmenovania Statnych zamestnancov v Statnozamestnaneckom alebo
sluzobnom pomere,

prioritnou doménou systému odmenovania profesionalnych vojakov bude odmena za vykon

funkcie so sekundarnym postavenim ostatnych platovych nalezitosti,

zachova sa in§titut ,,sluzobny plat®,

zrusi sa inStitut ,,hodnostny plat* a nahradi sa inStititom ,,funkény plat®,

pri tvorbe nového zakona o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov bude sa prihliadat’ na
to, aby funk¢ny plat vojaka 2. stupnia, od ktorého budt nastavené funk¢né platy ostatnych
profesiondlnych vojakov, bol konkurencieschopny na trhu prace ku dnu jeho ucinnosti,
pricom naslednd valorizacia platov profesiondlnych vojakov sa bude odvijat od
medziro¢ného zvySovania platov Statnych zamestnancov, najmé Statnych zamestnancov
V sluzobnom pomere,

prehodnoti sa rozsah priplatkov a prispevkov,



>

zvyrazni sa pomer medzi najniz§im platom vojaka 2. stupna a platom najvyssie postaveného
vojaka platené¢ho v jednotne stanovenom systéme odmenovania (odstrania sa unitarske
tendencie sucasnych systémov), priCom sa zavedie osobitny sposob odmeiovania pre
nacelnika generdlneho stabu a vybrané funkcie profesiondlnych vojakov.

Profesionalnemu vojakovi bude mesacne patrit’ plat, tvoreny:

sluzobnym platom,
odmenou,
zahrani¢nym prispevkom.

SluZobny plat bude tvoreny:

funkénym platom,
zvySenym funkénym platom za kazdy rok trvania Statnej sluzby o 1%

priplatkami,
platovou kompenzaciou za st'azené vykonavanie $tatnej sluzby,
doplatkom k sluzobného platu.

Funkcny plat bude tvoreny:

platovou tarifou, ktora bude patrit’ profesionalnemu vojakovi za vykon funkcie zaradenej

do prislusnej platovej triedy,
hodnostnou tarifou, ktora bude patrit profesionalnemu vojakovi podla dosiahnutej
vojenskej hodnosti (vratane zapozic¢anej vojenskej hodnosti).

Priplatky a prispevky

» vyska priplatku a prispevku sa pravnou Gpravou ustanovi

e percentualnym rozpitim z funkéného platu profesionalneho vojaka, pricom v zavislosti
od ich tcelu sa internym predpisom modze vyjadrit’ konkrétna vySka pevnou sumou
alebo percentualnym pomerom,

» systém priplatkov a prispevkov sa modifikovane zachova aj v novej pravnej Gprave s tym,

Ze sa ustanovia aj nové, ako napr.:

e priplatok za velenie a riadenie, vykonnostny priplatok (na zaklade sluzobného hodno-
tenia) a osobny priplatok,

e prispevok na byvanie (mesacne), stabilizacny prispevok (za urcity pocet rokov trvania
Statnej sluzby), prispevok za pohotovost’ (po certifikacii Gtvaru po dobu pohotovosti),
rekvalifikany prispevok (pred skoncenim sluzobného pomeru) a pod.

Odmeny

= za kvalitné plnenie sluZobnych uloh alebo za vykonanie sluzobnych tloh nad rozsah
¢innosti uvedenych v opise ¢innosti vyplyvajucich z funkcie,

= za splnenie mimoriadnej sluzobnej tlohy, vyznamnej sluzobnej ulohy alebo vopred
urcenej sluzobnej tlohy alebo jej ucelenej Casti,

= za kvalitné plnenie sluzobnych tloh nepritomného profesionalneho vojaka, ak mu
nepatri priplatok za zastupovanie,

®  pri dosiahnuti 50 a 55 rokov fyzického veku,

= pri prvom skonéeni sluzobného pomeru,

= pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek za plnenie sluzobnych uloh,

= pri prileZitosti viano€nych sviatkov za plnenie sluZobnych uloh.



Zavedie sa systém dorovndvania sluzobného platu V pripade ustanovenia do ingj
funkcie (s niz$imi platovymi nalezitostami), ak bude vykonané v zdujme potrieb OS SR
a zachova sa po dobu vykonu §tatnej sluzby vo funkcii podla potrieb OS SR; dorovnavanie
funk¢ného platu sa nebude uplatiiovat, ak takéto personalne opatrenie bude vykonané na
ziadost’ profesionalneho vojaka alebo z dévodu, ze profesiondlny vojak je ustanoveny do
funkcie s nizsimi platovymi nalezitostami na zaklade zaverov sluzobného hodnotenia.

Platové triedy

>

do platovych tried sa zaradia funkcie planované v tabulkach poctov vo vztahu ku kvali-

fikacnym poziadavkam a Cinnostiam vyjadrujacich ich zlozitost’, zodpovednost’, psychickt

a fyzickl naro¢nost’ v spojitosti s dosiahnutou vojenskou hodnost'ou a s vykonom funkcie

na prisluSnom organizacnom stupni velenia a riadenia,

ustanovia sa dve stupnice platovych tried, a to

* stupnica pre hodnostny zbor muzstvo a hodnostny zbor podddstojnikov s 8 platovymi
tarifami,

* stupnica pre hodnostny zbor dostojnikov a generalov s 9 platovymi tarifami,

= nalelnik GS bez ohl'adu na vojenski hodnost’ a hlavny podddstojnik OS SR - 0sobitny
plat,

profesiondlny vojak v pripravnej Statnej sluzbe — bude mat’ uréené platové tarify v zavislosti

od dizky pripravnej $tatnej sluzby a vojenskej odbornosti a $pecializacie, pre ktorej vykon

sa pripravuje.

Na zéklade zasadnych zmien v oblasti platovych nalezZitosti profesionalnych vojakov

novou pravnou upravou sa spracuju:

v

v

charakteristiky platovych tried a priklady ¢innosti s ich zaradenim do platove;j triedy usta-
novené ako priloha k zédkonu,

katalég funkcii sich zaradenim do platovych tried, spracovanym v sulade s charakte-
ristikami platovych tried, ustanoveny internym predpisom,

v’ pravidld na tvorbu organizaénych Struktir v rezorte obrany ustanovené internym pred-

b)

c)

pisom.

Vykonanie vyskumu medzi profesionalnymi vojakmi v oblasti zdujmu o zamestnaneckeé
vyhody (benefity) peniazného i1 nepenazného charakteru a na zéklade toho spracovanie
navrhu siiboru zamestnaneckych vyhod (benefitov) vratane ich ekonomickej naro¢nosti.

Ciel’: Rozsirenie systému odmernovania 0 vSeobecne uzndvany a coraz viac uplatiovany
Stimulacny a motivacny prvok, majuci predpoklad zaujat mladych ludi, udrzat
a stabilizovat’ vojensky personal vrdtane pozitivneho dopadu na kvalitu Zivota pro-
fesiondlnych vojakov a ich rodiny.

V kontexte so zmenou filozofie a podstaty systému odmenovania, na ktorého zaklade
zanikne inStitut ,,hodnostny plat®, bude potreba novelizovat’ tieto vSeobecne zavazné pravne

predpisy:



- zékon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov — vo vzt'ahu k aktivnym zaloham a vojakom mimoriadnej
sluzby;

- zakon €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov — vo vztahu k pefiaznym nalezitostiam evidovaného obcana
vykonavajucemu alternativnu sluzbu;

- zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

¢ Casovy harmonogram implementacie navrhovanych opatreni
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Spracovanie navrhu zakona, ktorym sa meni a doplia zakon
¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a jeho
predloZenie na rokovanie vlady SR.

Spracovanie novely
- zékona €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov — vo vztahu
K pefiaznym nalezitostiam aktivnych zaloh a vojakov mimoriadnej
sluzby;

- zakona €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a voj-
nového stavu v zneni neskorSich predpisov — vo vztahu k pe-
naznym naleZitostiam evidovaného obcana vykonavajicemu alter-
nativnu sluzbu;

- vynosu Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo 4. decembra
2015 ¢&. ULP-160-22/2015-OdL o podrobnostiach vypoétu pla-
tového koeficientu prislusnej krajiny.

Vykonanie vyskumu medzi profesionalnymi vojakmi v oblasti
zaujmu o zamestnanecké vyhody (benefity) penazného 1 nepeniazného
charakteru ana zaklade toho spracovanie navrhu suboru zamest-
naneckych vyhod (benefitov) vratane ich ekonomickej narocnosti.

Spracovanie novej pravnej upravy systému odmenovania, ako sucast’
nového zakona o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov.

Na zéklade novej pravnej upravy systému odmenovania zakompo-

novaného do nového zékona o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov

spracovat’ novely

- zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov — vo vztahu
K aktivnym zaloham a vojakom mimoriadnej sluzby;
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zakona €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny
a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov — vo vzt'ahu
k peniaznym nalezitostiam evidovaného ob¢ana vykonavajucemu
alternativnu sluzbu;

- zékona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov
avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Spracovanie charakteristik platovych tried a priklady ¢innosti s ich
zaradenim do prislusnej platove;j triedy.

Spracovanie katalogu funkcii Sich zaradenim do platovych tried
v stlade s charakteristikami platovych tried.

Vypracovanie pravidiel na tvorbu organiza¢nych Struktir v rezorte
obrany.




1.

Priloha ¢. 5

Navrh opatreni - oblast’ sociilneho, zdravotného a materidlneho zabezpecenia
a kvality zZivota profesionalnych vojakov

Socialne zabezpecenie a kvalita Zivota profesiondlnych vojakov

Systémovy pristup ku kvalite zivota profesiondlnych vojakov a ich rodin, vojenskych vete-

ranov a vojenskych déchodcov si vyzaduje prijimanie opatreni zameranych na komplexnejsi
pristup zabezpecovania tejto starostlivosti. Tyka sa to hlavne:

.....

ne nepriaznivych situécii spétych s kariérou profesionalneho vojaka, s osobitostami tyka-
jucimi sa vojenskych veteranov a vojenskych déchodcov,

zavedenia koordindtora a si¢asne odborného gestora — odbornika pre socialne sluzby a pora-
denstvo - zodpovedného za usmeriiovanie a napliiovanie prijatych programov starostlivosti
0 profesiondlnych vojakov po celi dobu ich sluzobnej kariéry,

moznosti zriadenia predSkolskych zariadeni v pdsobnosti rezortu obrany, popr. v spolupraci
S rezortom vnutra a miestnou samospravou,

zasadnym spdsobom zmenit’ a prehodnotit’ pristup k profesionadlnym vojakom nespdsobilym
vykonavat’ §tatnu sluzbu zo zdravotnych dévodov v dosledku nimi nezavineného sluzob-
ného urazu pri plneni sluzobnych uloh v kontexte zhodnotenia moznosti ich zamestnavania
V rezorte obrany.

Na zaklade zhodnotenia stavu a potreby zmien v tejto oblasti sa navrhuji tieto opatrenia:

*
A X4

Z kratkodobého hl'adiska

a) Zavedenie odbornikov pre socialne sluzby a poradenstvo do Struktar vojenskych utvarov

od stupnia prapor a ich ekvivalentov.

Ciel’: Profesionalizovat a centralizovat podporné aktivity a sluzby profesiondlnym vojakom
a ich rodinam, ktoré im pomozu preklenut socialne nepriaznivé a stresové situdcie
vyplhvajuce z priebehu ich vojenskej kariéry. Tento proces odbremeni ostatné pod-
porné prvky od rozhodujiicej casti tychto aktivit v tejto oblasti (psychologickd, duchov-
na sluzba, veliaci poddaéstojnici; nadriadeni velitelia).

b) Vypracovanie socialnych programov pokryvajucich §iroké spektrum situacii spatych

s priebehom vojenskej kariéry profesionalnych vojakov a dopadom na ich rodiny, a to:
» program podpory profesiondlnych vojakov a ich rodin na nové prostredie pri ich
prichode do novej posadky;
» program podpory rodin profesionalnych vojakov pocas ich vyslania na plnenie uloh
mimo miesta vykonu §tatnej sluzby v rdmci SR;
» program podpory komunitného sposobu Zivota profesionalnych vojakov a ich rodin;

A\

program podpory profesionalnych vojakov pred ukonc¢enim vojenskej kariéry;
» program podpory profesiondlnym vojakom pri hl'adani uplatnenia na trhu prace;



c)

2.

» program starostlivosti 0 vojnovych veteranov a vysluhovych déchodcov.

Ciel: Zabezpecenie komplexnej starostlivosti o profesiondlnych vojakov adekvatnej na-
rocnosti vojenského povolania, predchadzat' a ¢o najviac eliminovat negativne
socialne dopady vojenského povolania na profesionalnych vojakov a ich rodiny.

Spracovanie Projektu pomoci profesionalnym vojakom nespdsobilym vykonavat’ Statnu
sluzbu profesionalneho vojaka zo zdravotnych dovodov v dosledku nimi nezavineného slu-
zobného trazu pri plneni sluzobnych tloh pri uplatneni sa v rezorte obrany.

Ciel: Zaujem rezortu obrany postarat sa vo zvysenej miere o profesionalnych vojakov, ktori
pri plnent sluzobnych uloh utrpeli ujmu na zdravi a stali sa nesposobili vykonavat
Statnu sluzbu v sluzobnom pomere, pricom bez vlastnej viny sa oni a ich rodiny mohli
dostat’ do nepriaznivej socialnej situdcie.

Zo strednodobého hl'adiska

Spracovanie Studie realizovatelnosti zriadenia vlastnych rezortnych predskolskych zaria-
deni pre deti profesionalnych vojakov, zamestnancov rezortu obrany a rodinnych prislus-
nikov vysluhovych déchodcov.

Ciel: V pripade realizovatelnosti zriadenia predskolskych zariadeni, ¢i uz v posobnosti
rezortu obrany alebo v spolupraci s ozbrojenymi zbormi v miestach s velkou dislo-
kaciou vojsk, je jedna z dalSich zamestnaneckych vyhod, ktoré rezort obrany ponuka
V sociadlnej oblasti.

Zdravotné zabezpecenie

Prioritnou ulohou v rdmci zmien je pripravit model komplexnej starostlivosti o zdravie

profesiondlnych vojakov transparentnym definovanim miesta a postavenia vojenského zdra-
votnictva v systéme zdravotnej starostlivosti v SR. Z titulu toho a v zaujme konsolidacie stavu
vojenského zdravotnictva bude potrebné:

vytvorit’ fungujici intitucionalny ramec systému vojenského zdravotnictva a jeho riadenia

a velenia, ktory

- zabezpeCi zdravotnu starostlivost’ o profesionalnych vojakov v dobe mieru, v krizo-
vych situaciach (vojenského 1 nevojenského charakteru), pripadne pri plneni medzi-
narodnych zavizkov,

- zabezpeCi poskytovanie nadstandardnej a Specifickej starostlivosti o zdravie profe-
sionalnych vojakov vratane osobitnej starostlivosti po skonceni aktivnej sluzby,

rozsirenie rozsahu poskytovania zdravotnej starostlivosti poskytovanej vojenskymi lekar-

mi z verejného zdravotného poistenia,

zvysit pocet systemizovanych miest planovanych pre vojenskych lekarov v zdravot-

nickych zariadeniach v pOsobnosti rezortu obrany, ktoré budu poskytovat primarnu

zdravotnt starostlivost’.



Na zaklade zhodnotenia stavu a potreby zmien v tejto oblasti sa navrhuje:

% Z kratkodobého hl'adiska

a) Vypracovanie navrhu Koncepcie rozvoja zdravotnej starostlivosti v rezorte obrany.

Ciele:

e zadefinovanie postavenia vojenskeho zdravotnictva v systéeme zdravotnickych sluzieb
v Slovenskej republike,

e vytvorenie komplexného systemu starostlivosti o zdravie profesionalnych vojakov v re-
zorte obrany ako sustavy vojenskych preventivnych, liecebnych a rehabilitacnych zdra-
votnickych zariadeni, ich riadiacich organov a vojenskych zdravotnickych Specialistov,
fungujuceho v case mieru aj v c¢ase krizovych situdcii,

e witvorenie systému viac-zdrojového financovania a doplnenie chybajucich financnych
zdrojov potrebnych na plnenie vsetkych uloh vojenského zdravotnictva,

e wytvorenie podmienok pre udrzanie siicasného a dopliianie potrebného vojenského zdra-
votnickeho personalu.

3. Materialne zabezpecenie

Vychédzajiac z aplikacnej praxe a z vyskumov vykonanych medzi profesionalnymi
vojakmi vo vztahu ku kvalite zivota vyplyva, Ze najvacsiu nespokojnost’ prejavuju profe-
siondlni vojaci v oblasti vystrojového zabezpecenia. Za ticelom reformy sucasného systému vy-
strojovania je potrebné zvazit’ tieto zmeny:

e realizdciu outsourcingu ako moderného ndstroja v oblasti logistiky, ktory prispieva
k lepSiemu sustredeniu sa OS SR na zabezpecenie svojej primarnej ¢innosti a k efektiv-
nejSiemu vyuZivaniu disponibilnych zdrojov (materidlnych, finan¢nych i I'udskych),

- vypracovanie systému zaloZenom na principe, Ze
- OS SR si ponechajii a v ramci komplexnej logistickej podpory budu riesit’ svojimi

vlastnymi jednotkami zabezpecovanie profesionalnych vojakov iba Specidlnym vystro-

jom (zapozi¢iavana vystroj) a zabezpeCovanie vystroja v pol'nych podmienkach s tym,

Ze obstaravanie, dodavky tovaru a stvisiace sluzby bude zabezpecovat’ poskytovatel

outsourcingu,

- obstaravanie, dodavky tovaru a suvisiace sluzby bude zabezpecCovat poskytovatel
outsourcingu formou partnerstva ,third-party logistic*, kedy poskytovatel' na seba
preberie komplexnt realizaciu logistického retazca systému vystrojovania a zodpoveda
za jeho realizéciu,

e alternativny spdsob zabezpec€enia vystrojovania profesiondlnych vojakov prostrednictvom
e-obchodu zabezpec€ujucim zvysSenie komfortu obsluhy profesionalnych vojakov, pricom
pridand hodnota bude spocivat’ v zniZeni poctu obsluzného personalu, v znizeni skladovych
zasob, v zabezpeceni lepSej prehladnosti vynakladanych finanénych zdrojov a tym aj
v naslednom zniZeni prevadzkovych nékladov.



Na zaklade zhodnotenia stavu a potreby zmien v tejto oblasti sa navrhuje:

*

% Zo strednodobého hl'adiska

a) Spracovanie Koncepcie systému zabezpecovania profesionalnych vojakov vystrojovymi
nalezitost'ami.

Ciel: Modernizacia a efektivita systému objednavania, dostupnosti a dorucovania
vystrojovych naleZitosti profesionalnym vojakom.

¢ Casovy harmonogram implementacie navrhovanych opatreni

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

Opatrenie

2028

2029

2030

Zavedenie odbornikov pre socidlne sluzby a poradenstvo do Struktur
vojenskych utvarov od stupna prapor a ich ekvivalentov.

Vypracovanie socialnych programov pokryvajtcich Siroké spektrum
situdcii spatych s priebehom vojenskej kariéry profesionalnych voja-
kov a dopadom na ich rodiny.

Spracovanie Projektu pomoci profesionalnym vojakom nesposobilym
vykondvat' §tatnu sluzbu profesiondlneho vojaka zo zdravotnych
dovodov v dosledku nimi nezavineného sluZzobného trazu pri plneni
sluzobnych uloh pri uplatneni sa v rezorte obrany.

Spracovanie Studie realizovatelnosti zriadenia vlastnych rezortnych
predskolskych zariadeni pre deti profesionalnych vojakov, zamest-
nancov rezortu obrany arodinnych prislusnikov vysluhovych do-
chodcov.

Vypracovanie navrhu Koncepcie rozvoja zdravotnej starostlivosti
Vv rezorte obrany.

Spracovanie Koncepcie systému zabezpeCovania profesionalnych
vojakov vystrojovymi nalezitost’ami.




